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                                POHON KERJA KECAMATAN JEMBRANA KABUPATEN JEMBRANA

Terlaksananya  kegiatan koordinasi dengan 
instansi terkait

Indikator:  
Jumlah laporan kegiatan koordinasi dengan instansi terkait yang 

terlaksana

Terlaksananya Pemantauan situasi wilayah
Indikator:  

jumlah laporan pemantauan yang terlaksana

KECAMATAN JEMBRANA
Membantu Bupati melaksanakan urusan 

pemerintahan 

Isu-Isu Strategis

1. Belum Optimalnya Proses Penegakan Peraturan Daerah
2. Belum Optimalnya kemandirian masyarakat di 
kecamatan
3. Belum optimalnya kualitas pelayanan kecamatan.
4. Belum optimalnya tata kelola penyelenggaraan 
pemerintahan kecamatan yang akuntabel

Misi Ke-6
Penataan alam untuk sumber kehidupan 

dankebahagiaan (Jagat Kerthi)

Tujuan 1
Meningkatkan kemandirian masyarakat di 

Kecamatan
Indikator :  

Persentase desa maju/mandiri

Visi Pembangunan Daerah 2021-2026
Mewujudkan Masyarakat Jembrana Bahagia 

Berlandaskan Tri Hita Karana

Sasaran 1
Meningkatnya kemandirian Masyarakat di 

Kecamatan
Indikator:  

Prosentase Desa dengan Indeks Mandiri (IDM) 
Bersetatus Mandiri

terselenggaranya kegiatan Forum musyawarah 
Perencanaan Pembangunan

Indikator:  
Jumlah laporan kegiatan musyawarah kecamatan yang diselenggarakan

Sasaran 2
Meningkatnya ketentraman, kenyamanan, dan 

ketertiban umum
Indikator:

Persentase Penegakan Perda

terlaksananya Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Indikator:  
Jumlah Laporan lembaga/ kelompok masyarakat  yang  dibina

Terwujudnya ketentraman, kenyamanan, dan 
ketertiban umum di keluarahan

Indikator:  
Jumlah Laporan ketentraman, kenyamanan, dan ketertiban umum di 

keluarahan

terlaksananya  Evaluasi RAPBDesa
Indikator:  

jumlah laporan verifikasi APBDes yang terlaksana

Tersedianya Laporan Penduduk
Indikator:  

Jumlah laporan penduduk yang tersedia

Terlaksananya Monitoring  dan Evaluasi  APBdes
Indikator:  

Jumlah laporan Monitoring dan Evaluasi APBdes yang terlaksana

tersusunnya laporan ketertiban dan keamanan
Indikator:  

jumlah laporan ketertiban dan keamanan yang tersusun

Sasaran 3
Meningkatkan Pelayanan Kecamatan yang Terpadu

Indikator:  
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 

Tujuan 2
Meningkatkan ketentraman, kenyamanan, 

ketertiban umum
Indikator :  

persentase peningkatan Ketertiban Umum

Tujuan 3
Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang 

transparan, cepat, dan mudah
Indikator :  

Persentase pelayanan kecamatan tepat waktu

Tersedianya sarana dan prasarana pelayanan publik 
Indikator:  

Jumlah Laporan sarana daprasarana pelayanan publik yang tersedia

terlaksananya sosialisasi pelayanan publik
Indikator:  

jumlah laporan kegiatan sosialisasi pelayanan publik

tersusunnya laporan pelaksanaan pelayanan  
publik

Indikator:  
jumlah laporan  pelaksanaan pelayanan publik

terlaksananya kegiatan peningkatan wawasan 
kebangsaan

Indikator:  
jumlah laporan kegiatan peningkatan wawasan kebangsaan

Tujuan 4
Meningkatkan tata kelola penyelenggaraan 

pemerintahan yang akuntabel
Indikator :  

Nilai SAKIP  Perangkat daerah

Meningkatnya kualitas administrasi perencanaan, pengelolaan, dan 
pelaporan keuangan yang transparan, akuntabel dan tepat waktu.

Indikator:  
1. Persentase perencanaan yang tersusun sesuai dengan standar tepat waktu.

2. Persentase pengelolaan keuangan yang tersusun sesuai dengan standar dan tepat 
waktu.

Terlaksananya Penyusunan Dokumen Perencanaan,
penganggaran dan Evaluasi kinerja

Indikator:  
Jumlah Laporan Perencanaan, penganggaran dan Evaluasi kinerja yang 

disusun

Terlaksananya penatausahaan keuangan Perangkat 
Daerah
Indikator:  

Jumlah laporan penatusahan Keuangan Perangkat Daerah yang 

Terlaksananya Penyusunan Laporan Keuangan 
Perangkat Daerah

Indikator:  
Jumlah Laporan Keuangan Perangkat Daerah yang disusun

Meningkatnya Pengelolaan adminstrasi umum dan Kepegawaian.
Indikator:  

1. Persentase Barang Milik Daerah (BMD) yang terpelihara dan dalam kondisi baik.
2. Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi Kepegawaian.

3. Persentase Pemenuhan Administrasi Umum Perangkat Daerah.

Terlaksananya Pemenuhan kebutuhan  Sarana 
prasarana dan administrasi perkantoran

Indikator:  
Jumlah laporan Pemenuhan Kebutuhan  Sarana prasarana dan 

administrasi  perkantoran yang dilaksanakan

Terlaksananya Layanan Administrasi Kepegawaian
Indikator:  

Jumlah Laporan Layanan Administrasi yang diterima pegawai tepat 
waktu 

Terlaksananya Administrasi Umum
Indikator:  

Jumlah laporan Administrasi Umum  yang dilaksanakan

Sasaran 4
Meningkatnya  tata kelola penyelenggaraan 

pemerintahan kecamatan yang akuntabel
Indikator :  

Nilai SAKIP  Perangkat daerah

Terlaksananya kegiatan pemberdayaan masyarakat di
kelurahan

Indikator:  
Jumlah laporan kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di kelurahan yang 

terlaksana

Terlaksananya Kegiatan Adat, budaya dan Keagamaan
Indikator:  

Jumlah laporan Kegiatan Adat, budaya dan Keagamaan yang terlaksana

Terlaksananya Kegiatan seni Budaya
Jumlah laporan Pembinaan Seni dan Budaya

Terlaksananya Kegiatan Sosial dan Kesehatan
Indikator:  

Jumlah Laporan Kegiatan Sosial dan Kesehatan

Terlaksananya pelayanan publik yang 
transparan, cepat dan mudah di kelurahan

Indikator:  
Jumlah Laporan pelayanan publik yang transparan, cepat dan 

mudah di kelurahan
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