POHON KERJA KECAMATAN JEMBRANA KABUPATEN JEMBRANA
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KECAMATAN JEMBRANA
Membantu Bupati melaksanakan urusan
pemerintahan

Isu-Isu Strategis

emandirian m:

matan
Belum optimalnya kualitas pelayanan kecamatan.
tata kelola penyelenggaraan

pemerintahan kecamatan yang akuntabel

Visi Pembangunan Daerah 2021-2026
Mewujudkan Masyarakat Jembrana Bahagia
Bertandaskan T Hita Krana

MisiKe-6
Pentaan lam untuk sumber kehidu

dankebhagizan (sgat Kerth)

gakan Peraturan Daerah
rakat di

Tujuan 1
Meningkatkan kemandirian masyarakat di
Kecamatan
Indikator :
Persentase desa maju/mandiri

In
Prosentase Desa den;
B

Sasaran1
Meningkatnya kemandirian Masyarakat di
Kecamatan
dikator:
gan Indeks Mandiri (IDM)

ersetatus Mandiri

Tujuan 2
Meningkatkan ketentraman, kenyamanan,
ketertiban umum
Indikator :
persentase peningkatan Ketertiban Umum

Tujuan3
Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang
transparan, cepat, dan mudal
Indikator :

Sasaran 2
Meningkatnya ketentraman, kenyamanan, dan
Ketertiban umum
Indikator:
Persentase Penegakan Perda

Sasaran 3
Meningkatkan Pelayanan Kecamatan yang Terpadu
Indikator:
Indeks Kepuasan Masyarakat (KM)

M
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Tersedianya sarana dan prasarana pelayanan publik

Jumiah Laporan saana daprasarans pelayanan publk yang terseda

juan 4
Meningkatkan tata kelola penyelenggaraan
pemerintahan yang akuntabel

Indikator
i SAKIP Perangkat daerah

Sasaran4
Meningkatnya tata kelola penyelenggaraan
pemerintahan kecamatan yang akuntabel
Indikator :

Nilai SAKIP Perangkat daerah

terlaksananya sosialisasi pelayanan publik
Indiator:
fumiah aporan kegiatan sosalfsas peayanan pubik

tersusunnya laporan pelaksanaan pelayanan
publik

ndictor:
jumlh sporan pelaksansan pelayanan bl

Terlaksananya pelayanan publik yang
transparan, cepat dan mudah di kelurahan
Indikator:

Jumiah aparan pelayanan pubiik yang transparan, cepat dan
mudah di kelurahan

Terlaksananya Kegiatan Adat, budaya dan Keagamaan i emberdayaan 3
nya Kegistan Adat, buday: g terselenggaranya kegiatan Forum musyawarah Vefirahan e
P A A ————— - Perencanaan Pembangunan e e ndikator
koo i T s Jumahiaporan egtan Kordos dengn rsta kit yang
e
Terlaksananya Kegiatan seni Budaya terlaksananya Peningkatan Efekifitas Kegiatan Terlaksananya Pemantauan situasi wilayah
Jumish aporan esass sen dan Budoya el Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan inditor
ndiator jumiahiaporan pemantauan yang ersksana
Jumlah Laporan Tembrga/ eompk masarskt vang dina
Terlaksananya Kegiatan Sosial dan Kesehatan terlaksananya Evaluasi RAPBDesa
Indiaar ot .
rdiator tersusunnya laporan ketertiban dan keamanan
T S T Jumih aoran vk PGS yangerasana ¥R RO
i sporan
Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi APBdes.
Insiatar
Jumiahlaporan Moritoring dn Evaluass A7Bdes yang teraksana terlaksananya keglatan peningkatan wawasan
kebangsaan
ndkitor
Jumiahlaporan kegaan peninghatan wawasan kebangsaan
- Tersedianya Laporan Penduduk
nsiaar
Jumiah aparan penduduk yang tersedia

Terwujudnya ketentraman, kenyamanan, dan
ketertiban umum di keluarahan
ndiator
i 3poran ketntamsn, kenyamann, don ketetban
et

folaan, i o

pelaporan keuangan yan;
Indikator:
1

Indikator:

2

5 2. Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi Kepegawaian.
3

waku.

Terlaksananya Penyusunan Dokumen Perencanaan,
penganggaran dan Evaluasi kinerja
Indiator.
Jumlah Laporan Perencanaan, penganggaran da Ealuas kinera yang

Terlaksananya penatausahaan keuangan Perangkat
Daerah
ndictor:
Jumish agoran penstusshan Keuangan Perangkt Dasrsh yang

Terlaksananya Penyusunan Laporan Keuangan
Vperangkat Dacran &
e

Jumiah Laporan Keuangan Perangkat Dacrsh yang disusun

Terlaksananya Layanan Administrasi Kepegawaian

ndictor:
Jumiah Laporan Layanan Administrasiyang diterima pegawsi tepst
Pt

Jumishlaporan Pemenhan Sarana prasarana dan
Sminitras perkantoran yang diaksanskan

Terlaksananya Administrasi Umum

Sumiah sporsn Adminsras Umum yang disksanakan
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